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Das Forderprogramm ,Integration durch Qualifizierung (1Q)“ zielt auf die nachhaltige Verbesserung der Arbeitsmarktintegra-
tion von Erwachsenen mit Migrationshintergrund ab. Daran arbeiten bundesweit Regionale Integrationsnetzwerke, die von
Fachstellen zu migrationsspezifischen Schwerpunktthemen unterstiitzt werden.

Das Forderprogramm ,,Integration durch Qualifizierung (1Q)“ wird durch das Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales und die Europédische Union tiber den
Europdischen Sozialfonds Plus (ESF Plus) geférdert und vom Bundesamt fiir Migration und Fliichtlinge administriert. Partner in der Umsetzung sind das
Bundesministerium fir Bildung und Forschung und die Bundesagentur fiir Arbeit.
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Corporate Design im Forderprogramm IQ

Flr das gemeinsame Auftreten im Férderprogramm ,Integration durch Qualifizierung (1Q)“ ist ein
visuell einheitliches Erscheinungsbild aller Veroffentlichungen von Programmakteuren wichtig, um
die Bekanntmachung und die Etablierung des Forderprogrammes 1Q als Marke zu unterstiitzen und
einen stringenten Wiedererkennungseffekt zu gewahrleisten. Hierflir wurde zur ersten Férderrunde
ab 2011 ein Corporate Design (CD) entwickelt, das die Erkennbarkeit der Zusammengehorigkeit des
gesamten Forderprogramms sicherstellt und die Anforderungen sowie Vorlagen fur Publikationen in
der Publikation ,1Q Styleguide Corporate Design” dokumentiert.
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Zur neuen Forderrunde 2023-2025 wurde der
Styleguide umfassend Uberarbeitet. Neben der
Umsetzung und Einhaltung der mit der Forde-
rung einhergehenden Auflagen
Offentlichkeitsarbeit aus
bescheiden, die immer Vorrang haben, ist die ein-

bzgl. der
den Zuwendungs-

heitliche Optik der Vorlagen der zweite Schwer-
punkt des 1Q Styleguides ,,Corporate Design“.

Der vorliegende, lberarbeitete 1Q Styleguide
bietet verschiedene Umstrukturierungen und
Neuerungen, die beiden Hauptthemen ,Auf-
lagen fur geforderte Projekte” und ,Grund-
legende Gestaltungselemente fiir Print- und
digitale Medien” sind jedoch im Kern gleich-
geblieben. Durch eine klarere Trennung der Be-
reiche, dem Ubersichtlichen Inhaltsverzeichnis
und verschiedenen anschaulichen Beispielen in
Print und Digital ist eine einfache Orientierung
fir alle Nutzer*innen moglich. Fir einen guten
Uberblick werden im ersten Kapitel , Auflagen

fir geforderte Projekte” samtliche Vorgaben
entsprechend der Publizitatsvorschriften des ESF
und der Zuwendungsbescheide thematisiert. Flir
die umzusetzenden Auflagen werden konkretere
Hilfestellungen gegeben, z. B. durch weitere Vor-
lagen (z.B. am Standort anzubringendes Plakat)
und genauere Handlungsempfehlungen (z. B.
,Wie gestalte ich meine Webseite korrekt?“). Die
zu verwendenden Vorlagen wurden aktualisiert,
ihre Verwendung wird in diesem neuen IQ Style-
guide detaillierter erklart.

Ubergeordneten Fragen, die sich auf den 1Q Sty-
leguide insgesamt oder einzelne Vorlagen be-
ziehen, kénnen die Offentlichkeitsarbeit (OA)-
Verantwortlichen der Vorhabentrager in regel-
maRig stattfindenden Sprechstunden mit den
Ansprechpartnern des Vernetzungsprojekts the-
matisieren. Die Veranstaltung der Sprech-
stunden wird frihzeitig bekannt gegeben. Die
Offentlichkeitsarbeit der Vorhabentriger liegt

grundsétzlich in ihrer eigenen Verantwortung.

Eine deutliche Ausrichtung auf Teilnehmer*innenmaterialien ist von Seiten der Mittelgeber erwiinscht, dabei sollen

unter Federfuihrung der Fachstellen moglichst gemeinsame Publikationen erstellt werden. Vor der Planung eines Pro-

duktes, das mehr als vier Seiten umfasst (Arbeitshilfe, Handreichung, Flyer), sollten die OA-Verantwortlichen der Vor-

habentrager priifen, ob dhnliche Produkte in anderen Regionalen Integrationsnetzwerken geplant oder bereits produ-

ziert sind und besprechen, ob die Produkte eventuell von bundesweiter Relevanz sein konnten.

Produkte wie Broschiiren, Zwischenberichte etc. sind, nachdem diese vom Projekt bereits auf Barrierefreiheit vor-

geprift wurden, in einem zeitlich angemessenen Vorlauf beim Zuwendungsgeber zur inhaltlichen Priifung vorzulegen.

Technische Unterstltzung




Ein Projekttrager, der eine Forderung vom Bund und vom Europaischen Sozialfonds Plus (ESF Plus)
erhalt, ist gemaR der ESF-Publizitdtsanforderungen verpflichtet, die Forderung nach auen sichtbar
zu machen. Bei allen 6ffentlichkeitswirksamen Informations- und KommunikationsmaRnahmen
von Projekttragern ist immer die Unterstiitzung der MaBnahme durch den Bund und den ESF
hervorzuheben. Dies geschieht durch die Verwendung des Férderhinweises, also des Férdersatzes
und des ESF Plus-Forderlogos des BMAS, BAMF-Logos, BMBF-Logos und BA-Logos. Um eine bessere
Barrierefreiheit zu gewahrleisten muss das ,,Plus” von ESF Plus immer ausgeschrieben werden.

Bezuglich der Publizitdtsanforderungen hat das Vernetzungsprojekt des Forderprogramms 1Q (VP 1Q)
in dem vorliegenden 1Q Styleguide , Corporate Design” verbindliche Vorlagen fiir Print und Digital
entwickelt (Seiten 22 bis 39). Die Vorlagen zur Erstellung von Veroffentlichungen im Rahmen der
Offentlichkeitsarbeit werden den Vorhabentrigern vom VP 1Q zur Verfiigung gestellt. Gem3aR der
Auflagen muss auf Grundlage der Vorlagen des Corporate Designs produziert werden. Elementar ist
vor allem die korrekte Einbindung des Forderhinweises sowie die GroRe und Abstande (Schutzzonen)
der Forderlogos. Eine sehr gute Lesbarkeit der Férderlogos und des Fordersatzes muss stets gewahr-
leistet sein, das Corporate Design und die erarbeiteten Férderleisten dirfen nicht verdndert werden.
Ausgaben fiir offentlichkeitswirksame Produkte von Vorhabentrdgern, die nicht den Publizitats-
anforderungen entsprechen, weil sie nicht dem gemeinsamen Corporate Design entsprechend ge-
staltet und produziert wurden, riskieren, nicht als zuwendungsfahig anerkannt zu werden.

Die Ausgaben fir offentlichkeitswirksame Produkte sind nur zuwendungsfahig, sofern bei der Aus-
gestaltung jeglicher Publizitdtsdokumente die Publizitdtsanforderungen des ESF beachtet werden.
Der bereichsiibergreifende Grundsatz des ESF ,,Gleichstellung von Médnnern und Frauen” beinhaltet
die Benutzung der weiblichen und der ménnlichen Sprachform in allen Publikationen und erfordert
eine ausgewogene Anzahl von Frauen und Mannern bei Bildauswahl sowie der Auswahl von Inter-
viewpartnerinnen und Interviewpartnern. Als Konsequenz aus der Entscheidung des Deutschen
Bundestags (12/2019), dass im Personenstandsregister neben ,weiblich” und ,,mannlich” eine dritte
Geschlechtsoption , divers” eingetragen werden kann, empfiehlt der ESF die Verwendung einer ver-
anderten Form der geschlechtergerechten Sprache, die im Forderprogramm 1Q in sdmtlichen Ver-
offentlichungen sowie E-Mails angewendet werden soll. Zur Berticksichtigung des dritten Geschlechts
wird der Gender-Stern (z.B. Arbeitnehmer*innen, ein*e Leser*in) eingesetzt. Der Stern symbolisiert,
dass es sich bei einer Personengruppe nicht nur um die zwei Geschlechter mannlich und weiblich
handelt. Er schlieBt auch die Menschen ein, die sich keinem der beiden Geschlechter eindeutig zu-
ordnen konnen oder wollen (z.B. trans, intersexuell oder nicht-ident). Alternative Schreibweisen mit
groBem ,1“ oder Unterstrich sind aufgrund der notwendigen Einheitlichkeit des Corporate Designs
nicht erwiinscht. Eine gute Alternative sind geschlechtsneutrale Formulierungen, wie Substantivie-
rungen, wie z. B. Mitarbeitende oder Teilnehmende. Es gibt keinen Anspruch auf die Veroffent-
lichung oder Abrechnung von Publikationen, in denen die Genderschreibweise oder die Publizitéts-
anforderungen nicht beachtet wurden.

Pflichtauflagen flr geférderte Projekte 6



Der Zuwendungsgeber macht ein einfaches Nutzungsrecht an allenim Rahmen des Forderprogramms
1Q erstellten Schrift-, Bild- und Tonmedien (auch elektronisch) geltend. Sofern Produkte bundesweit
genutzt werden kénnen, ist den anderen Projekttragern im Forderprogramm IQ ein entsprechendes
Nutzungsrecht einzurdumen, um doppelte Entwicklungskosten fir den Zuwendungsgeber zu ver-
meiden. Im Forderprogramm 1Q erstellte Inhalte kdnnen kiinftig nicht mehr mit Hilfe von kommer-
ziellen Partnern, wie beispielsweise Verlagen, verbreitet werden. Dies soll eine Einschrankung der
Nutzbarkeit von Inhalten verhindern. Sdmtliche mit Férdergeldern erstellte Inhalte miissen der brei-

ten Offentlichkeit kostenfrei zur Verfiigung stehen.

Markenrechte

Die Marken IQ Good Practice und IQ Fact Sheet werden ausschlieRlich vom VP IQ fir die

Erstellung der bekannten Publikationen verwendet.

Pflichtauflagen flr geforderte Projekte 7



zweizeilig

Das Projekt [Name des Projekts]/das Regionale Integrationsnetzwerk [Name des RI]/die Fachstelle [Name der Fachstelle] wird im Rahmen des Férderprogramms
»Integration durch Qualifizierung (1Q)“ durch das Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales und die Europdische Union Uber den Européaischen Sozialfonds Plus
(ESF Plus) gefordert und vom Bundesamt fiir Migration und Fliichtlinge administriert. Partner in der Umsetzung sind das Bundesministerium fiir Bildung und
Forschung und die Bundesagentur fur Arbeit.

Gefordert durch:
% Bundesministerium * g
2Ry N fur Arbeit und Soziales &
Kofinanziert von der
Europaischen Union
Administriert durch: In Kooperation mit:
% Bundesamt % Bundesministerium Bundesagentur
2 | fir Migration 2 N fir Bildung i H
und Fliichtlinge und Forschung fiir Arbeit
einzeilig

Das Projekt [Name des Projekts]/das Regionale Integrationsnetzwerk [Name des RI]/die Fachstelle [Name der Fachstelle] wird im Rahmen des Férderprogramms ,Integration
durch Qualifizierung (1Q)“ durch das Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales und die Europaische Union iber den Europdischen Sozialfonds Plus (ESF Plus) geférdert und
vom Bundesamt fiir Migration und Fliichtlinge administriert. Partner in der Umsetzung sind das Bundesministerium fiir Bildung und Forschung und die Bundesagentur fiir
Arbeit.

Geférdert durch: Administriert durch: In Kooperation mit:
% Bundesministerium o % Bundesamt % Bundesministerium Bundesagentur
™ I fir Arbeit und Soziales L ¢ fiir Migration £ fir Bildung fiir Arbeit
Feer und Fliichtlinge und Forschung

Kofinanziert von der
Européischen Union

Forderhinweis: Fordergrundsatz und Férderlogos 8



zweizeilig englisch

The project [name of the project]/the Regional Integration Network [name of the RI]/the Competence Centre [name of the Competence Centre] is funded by the
Federal Ministry of Labour and Social Affairs and the European Union through the European Social Fund Plus (ESF Plus) and administered by the Federal Office
for Migration and Refugees. Strategic partners in implementing the programme are the Federal Ministry of Education and Research and the Federal Employment

Agency.

Funded by:
% Federal Ministry O

: of Labour and Social Affairs St

Co-funded by
the European Union

Administered by: In cooperation with:
% Federal Office % Federal Ministry ( Bundesagentur

& for Migration of Education fiir Arbeit

and Refugees and Research

einzeilig englisch

The project [name of the project]/the Regional Integration Network [name of the RI]/the Competence Centre [name of the Competence Centre] is funded by the Federal
Ministry of Labour and Social Affairs and the European Union through the European Social Fund Plus (ESF Plus) and administered by the Federal Office for Migration and
Refugees. Strategic partners in implementing the programme are the Federal Ministry of Education and Research and the Federal Employment Agency.

Funded by: Administered by: In cooperation with:
% Federal Ministry . a Federal Office % Federal Ministry Bundesagentur
4 of Labour and Social Affairs S for Migration of Education fiir Arbeit
Fax and Refugees and Research

Co-funded by
the European Union

Forderhinweis: Fordergrundsatz und Férderlogos



Speziell bei Webseiten, Pressemitteilungen und Flyern ist erganzend zum Hinweis auf die Férderung
im Text, ein Kurztext tber die Férderung (sog. Abbinder) einzufiigen:

Das Forderprogramm , Integration durch Qualifizierung (1Q)“ zielt auf die nachhaltige Verbesserung
der Arbeitsmarktintegration von Erwachsenen mit Migrationshintergrund ab. Das Projekt [Name des
Projekts]/das Regionale Integrationsnetzwerk [Name des RI]/die Fachstelle [Name der Fachstelle]
wird im Rahmen des Forderprogramms ,Integration durch Qualifizierung (1Q)“ durch das Bundes-
ministerium fir Arbeit und Soziales und die Europdische Union (ber den Europaischen Sozialfonds
Plus (ESF Plus) gefordert und vom Bundesamt fiir Migration und Fliichtlinge administriert. Partner in
der Umsetzung sind das Bundesministerium fiir Bildung und Forschung und die Bundesagentur fiir
Arbeit.

Beispiel fur

Abbinder auf DIN Lang-Flyer wird aktualisiert

Fordergrundsatz bei Teilprojekten 10



Férderhinweis am Projektstandort

Uberdies verpflichtend ist es, am raumlichen
Standort des Projekttragers gut sichtbar mindes-
tens einen Hinweis zur Arbeit des Projekttragers
im Forderprogramm 1Q sowie den Forderhin-
weis anzubringen. Dies kann auch in Innen-
rdumen, z.B. im Eingangsbereich, per Schild
oder Plakat (in der MindestgroRe A3) etc. ge-
schehen. Es ist nicht notwendig, dass jedes Biro
von 1Q Mitarbeitenden ein Tlrschild mit dem
Hinweis auf die Férderung des Projekts durch
die Zuwendungsgeber tragt, ein Hinweis auf das
Forderprogramm 1Q mit Hilfe des IQ Logos ist

Fachstelle/Regionales Integrationsnetzwerk/

Teilprojekt

winschenswert.

Beschreibung der Fachstelle/des Regionalen Integrationsnetzwerks/des Teilprojekts

Erforderlich ist es, dass jeder Arbeitsbereich des

Projekttragers, der isoliert von Besucherinnen

und Besuchern betreten werden kann, mit dem
beschriebenen Schild oder Plakat ausgestattet

Das Forderprogramm , Integration durch Qualifizierung (1Q)" zielt auf die nachhaltige Verbesserung der Arbeitsmarktintegration R

von Erwachsenen mit Migrationshintergrund ab. Daran arbeiten bundesweit Regionale Integrationsnetzwerke, die von Fachstellen erd Dle Vorlagen werden den Vorhaben-

2u migrationsspezifischen Schwerpunkten unterstiitzt werden. Das Programm wird durch das Bundesministerium fiir Arbeit und
Soziales (BMAS) und die Européische Union tiber den Européischen Sozialfonds Plus (ESF Plus) gefordert.

tragern vom VP IQ zur Verfligung gestellt.

Férderprogramm , Integration durch Qualifizierung (1Q)*

wird aktualisiert

Fachstelle/Regionales Integrationsnetzwerk/

o
Teilprojekt

Férderprogramm ,Integration durch Qualifizierung (1Q)*

wird aktualisiert

Forderhinweis am Projektstandort 11



Bei der Prasentation von Projekten bzw. Auf-
gaben, die komplett oder in Teilen aus Mitteln
des Forderprogramms |Q finanziert sind, ist in
geeigneter Weise auf die Forderung hinzuwei-
sen. Dies gilt auch fiir internetgestitzte Informa-
tionsangebote. Auf Webseiten sollen der Kurz-
text Uber die Forderung, die Forderleiste mit
den Forderlogos und eine Beschreibung der
Arbeit des Projekts im Férderprogramm 1Q plat-
ziert werden. Dies bezieht sich nicht auf die
Startseite des Tragers, sondern auf die Projekt-
webseite, auf der das Projekt dargestellt und die
Arbeit in 1Q erldutert wird. Die Forderleiste soll-

te so platziert sein, dass kein Scrollen nach
unten notig ist. Sollte dies technisch schwer um-
setzbar sein, bietet sich ein Sticky Footer als gut
sichtbare Losung an, dies ist jedoch nicht ver-
pflichtend. Die verwendeten Logos sollten ver-
linkt sein. Die Forderleiste wird den Vorhaben-
tragern vom VP 1Q zur Verfigung gestellt
undmuss in der entsprechenden GrofRe ein-
gesetzt werden. Weitere Informationen zum
Thema Forderhinweis auf Webseiten sind im Ka-
pitel ,Anwendungen Digital Medien” zu finden
(Seiten 30 bis 39).

wird aktualisiert

Fiir die Platzierung
von Férderhinweis und
Forderleiste bietet

sich ein sogenannter
»Sticky Footer”an.

Forderhinweis auf Webseiten
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% Bundesministerium
fiir Arbeit und Soziales

Schutzzonen

Bei kleineren Druck-
sachen, z.B. Flyern im
Format DIN Lang oder

kleiner, kann — zugunsten
der Lesbarkeit der einzel-

nen Logos — ein kleinerer
Abstand von einem Adler
gewdhlt werden.

Fir die Verwendung der Forderlogos (Bildwortmarken) gibt es verschiedene Vorgaben. Da grund-
satzlich gemaR der Vorlagen des Corporate Designs produziert werden soll, beinhaltet dies vor allem,
die Forderlogos nicht zu verdandern oder zu verzerren. Bei der technischen Umsetzung ist darauf zu
achten, dass die Logos stets auf der originalen weiRen Flache verbleiben (und nicht herausgel&st

werden), die Auflésung der Logos hoch genug ist (um die Lesbarkeit zu gewahrleisten) und die

Schutzzone, in der kein anderes Element platziert werden darf, nicht verletzt wird. Die Logos dirfen
in sich nicht veréndert, nicht getrennt, nicht mit veranderten Abstdnden (die Ausnahme ist aufgrund
des mangelnden Raumes die Vorlage Standardflyer) und Gibereinander abgebildet werden.

WICHTIG: Die Projekt- bzw. Tragerlogos sowie die IQ Logos diirfen optisch nicht gréRer erscheinen als

das ESF Plus-Forderlogo sowie die Logos der weiteren Zuwendungsgeber.

Die Schutzzone ergibt sich aus dem Adlerelement der Logos der Bundes-
behorden, das einen ausreichenden Weilraum um die Logos herum gewahr-
leistet. Die minimale Schutzzone der Forderlogos betragt auf der linken Seite
sowie darunter und dariber die Breite eines Adlers, auf der rechten Seite hin-
gegen zwei Adler zum nachsten Logo (siehe Beispiel links).

Zum Rand hin betragt der Abstand ebenfalls einen Adler, der Randabstand beim
Format DIN A4 betragt 8 mm. Der Abstand zwischen Fordersatz und Forder-
logos betragt ein Adler (,,Abstdande original“). Die Lesbarkeit sollte fiir alle Ma-
terialien individuell geprift werden.

Abstédnde original

Das Férderprogramm ,Integration durch Qualifizierung (1Q)“ wird durch das Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales und die Européische Union tber den
Europaischen Sozialfonds Plus (ESF Plus) gefordert und vom Bundesamt fiir Migration und Fliichtlinge administriert. Partner in der Umsetzung sind das
Bundesministerium fiir Bildung und Forschung und die Bundesagentur fur Arbeit.

Gefordert durch:

% Bundesministerium .
7Y || fiir Arbeit und Soziales x  x

Kofinanziert von der
Europaischen Union

Administriert durch: In Kooperation mit:

Bundesamt Bundesministerium " Bundesagentur
% fiir Migration % fiir Bildung 6 fiir Arbeif
und Flichtlinge und Forschung

Abstédnde bei verkleinerten Medien

Das Forderprogramm ,Integration durch Qualifizierung (1Q)“ wird durch das Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales und die Europdische Union tiber den
Europaischen Sozialfonds Plus (ESF Plus) gefordert und vom Bundesamt fiir Migration und Fliichtlinge administriert. Partner in der Umsetzung sind das
Bundesministerium fiir Bildung und Forschung und die Bundesagentur fur Arbeit.

Geférdert durch:
% Bundesministerium . w
7Y || fiir Arbeit und Soziales X

Kofinanziert von der
Europiischen Union

Administriert durch: In Kooperation mit:

* Bundesamt % Bundesministerium ’ Bundesagentur
28y N fiir Migration 22> | fir Bildung fiir Arbeit
und Fliichtlinge und Forschung
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Wird der Eigenanteil des Projekts/Vorhabens durch einen weiteren Zuwendungsgeber (z. B. eine
Stiftung) bernommen, so kann dieser mit dem Zusatz ,Weiterer Férderer” mit dem Logo abgebil-
det werden. Das Logo des weiteren Férderers mit dem Zusatz ,Weiterer Forderer” sollte entweder 2
Adler unterhalb des Forderhinweisen und des ESF Plus-Forderlogos platziert werden (analog eines
Partnerlogos) oder alternativ rechts mit 2 Adlern Abstand neben dem ESF-Plus-Férderlogo.

Das Projekt [Name des Projekts]/das Regionale Integrationsnetzwerk [Name des RI]/die Fachstelle [Name der Fachstelle] wird im Rahmen des Férderprogramms
,Integration durch Qualifizierung (1Q)“ durch das Bundesministerium fir Arbeit und Soziales und die Europaische Union Gber den Europaischen Sozialfonds Plus

(ESF Plus) geférdert und vom Bundesamt fir Migration und Fliichtlinge administriert. Partner in der Umsetzung sind das Bundesministerium fir Bildung und
Forschung und die Bundesagentur fur Arbeit.

Gefordert durch:
% Bundesministerium oo
20 fiir Arbeit und Soziales ot
Kofinanziert von der
Europaischen Union
Administriert durch: In Kooperation mit:
% Bundesamt % Bundesministerium Bundesagentur
4 fir Migration N fur Bildung fur Arbeit
und Fliichtlinge und Forschung

Weiterer Forderer:

Logo des weiteren
Forderers

GroRe und Absténde (Schutzzonen) der Férderlogos

14



Hinweis aus ESF-Forderung

Eingefiihrte Teilprojektnamen kdnnen genutzt werden

Im Rahmen des Antragsverfahrens im Férderprogramm IQ haben sich die Bezeichnungen ei-

niger Teilprojekte gedndert, so dass sie von den in der vergangenen Férderphase regional

bekanntgemachten Namen abweichen. Zum Zwecke einer besseren Offentlichkeitsarbeit ist

die Verwendung der eingefiihrten Namen auf Webseiten und Publikationen maoglich, die of-

fiziellen Bezeichnungen missen allerdings an geeigneter Stelle genannt werden (bei Web-

seiten beispielsweise am Ful der Seite, bei Publikationen im Impressum).

DER EUROPAISCHE
SOZIALFONDS PLUS
IN DEUTSCHLAND

Der Europdische Sozialfonds SFRSTFD)

Plus (ESF Plus) ist Europas
wichtigstes Instrument zur For-
derung der Beschdftigung und
sozialen Integration in Europa.

ss3s° ANERKENNUNG

°  INDEUTSCHLAND

Das Referat EF 3, Information, Kommunikation, Pu-
blic Relations” im Bundesministerium fiir Arbeit
und Soziales hat einen Infoflyer verdffentlicht, der
einen Uberblick iber den Européischen Sozialfonds
Plus (ESF Plus) in der Férderperiode 2021-2027 gibt.
Dieser steht unter https://www.esf.de/portal/Sha-
redDocs/Publikationen/37952_esf_plus_
flyer_2021-2022.html zum Download bereit.

Bei internetgestitzten Informationsangeboten der
Landesnetzwerke und der Fachstellen ist auf das
Informationsangebot des Anerkennungsportals
hinzuweisen und dieses zu verlinken. Dies gilt auch
fir mehrsprachige Angebote. Auf Publikationen
(Online und Print) samtlicher Teilprojekte, die das
Thema ,,Berufliche Anerkennung” betreffen, mis-
sen das Logo , Anerkennung in Deutschland” und/
oder die URL www.anerkennung-in-deutschland.de

prominent erscheinen.
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Grundlegende Gestaltungselemente

Um ein einheitliches Erscheinungsbild aller Veroffentlichungen im Programm , Integration durch

Qualifizierung (1Q)“ zu gewahrleisten, gibt es im Corporate Design Festlegungen zur Verwendung

des Programmlogos und grundlegender Gestaltungselemente.

1Q Logo

Das Gesamt-1Q Logo funktioniert als Dachlogo fiir das gesamte Forderprogramm. Die Logos der Fach-
stellen werden von diesem Logo abgeleitet, um die Zusammengehorigkeit im Netzwerk zu verdeut-

lichen einen einheitlichen Auftritt in der Offentlichkeit zu gewahrleisten.

u Netzwerk
CMYK/RGB I \ Integration durch
nur auf weiflem Untergrund Qualifizierung

Netzwerk
\ Integration durch
Qualifizierung

Netzwerk

Graustufen
nur auf weiflem Untergrund

Weif3
nur auf 1Q Griin

IQ

Integration durch
Qualifizierung

Netzwerk

Integration durch
Qualifizierung

Netzwerk

Integration durch
Qualifizierung

Netzwerk

Integration durch

.0
I \ Qualifizierung

Grundlegende Gestaltungselemente

Farbvarianten

Das |Q Logo steht in folgenden Farbvarianten zur
Verfligung:

Im CMYK-Modus, im RGB-Modus, als Graustu-
fenvariante und in WeiR.

Dateiformate

Die Farbvarianten stehen fur unterschiedliche
Verwendungsbereiche zur Verfligung:

1) Hochwertiger Druck (EPS, jpg)
2) Burokommunikation, z. B. Word, PPT (jpg)
3) Internet (png, jpg)

LogogroRRen

Alle 1Q Logos stehen in 3 GroRen fiir verschiedene

Formate zur Verfligung:

GroRe S:

Verwendung auf kleinen Formaten wie DIN A5,
DIN Lang, usw. In besonderen Ausnahmeféllen
kann das Logo auch kleiner skaliert verwendet
werden (z.B. CD-Cover, usw.).

GroRe M:
StandardgroRe zur generellen Verwendung in
Word-Dokumenten.

GroRe L:
Verwendung in PPT-Prasentationen, bei DIN A4
oder groReren Formaten.
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Fachstelle

Anerkennung und
Qualifizierung

Fachstelle
\ Einwanderung und
Integration

0 Fachstelle
\ Faire Integration

-

Fachstelle

Anerkennung und
Qualifizierung

Fachstelle

Einwanderung und
Integration

Fachstelle

Faire Integration

Grundlegende Gestaltungselemente

1Q Logos der Fachstellen

Die Logos der Fachstellen behalten den Grund-
aufbau des IQ Netzwerklogos bei. Der Netz-
werkbegriff wird durch ,Fachstelle” ersetzt und
durch die Themen der jeweiligen Fachstelle er-
ganzt. So wird klar, dass die Fachstelle eine spe-
zielle Anlaufstelle im Netzwerk ist.

Besonderheit der Fachstellenlogos:

Hier erscheinen der i-Punkt, das Strichelement
und die Fachstellenbezeichnung in der jeweili-
gen Themen-Farbe.

Diese farbliche Anpassung ist nur fiir die Fach-
stellenlogos vorgesehen, das Netzwerklogo darf
farblich nicht verandert werden.

Die Logos der Fachstellen gibt es auch in einer
weiBen Variante, die auf der jeweiligen Fach-
stellenfarbe gesetzt werden kann.
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Hausfarbe 1Q Griin

C:35;M:5;Y:25;K: 3
R: 175 G: 208 B: 202

100 % Pantone 622
# afdOca
1Q Griin fiir Texte
C:35; M: 0; Y: 20; K: 23
R: 149 G: 183 B: 179
Pantone 623 C
#95b7b3
1Q Blau
C:90; M: 60; Y:0; K: 0
o R:25;G:97; B: 172
100 % Pantone 660
# 1560ab
1Q Grau

C:6;,M:0;Y:0; K:47

R: 152; G: 156; B: 162
Pantone Cool Gray 7

# 9cal0a2

C:40; M: 0; Y: 90; K: 0
R: 176; G: 200; B: 49
Pantone 376

# afch38

C:100; M: 70; Y: 0; K: 0
R:0; G: 79; B: 159
Pantone 7455

# 004f9f

C:0; M: 65; Y: 100; K: 0
R:238;G: 114;B: 3
HKS 7

#ee7203

Grundlegende Gestaltungselemente

75 % 50 %

1Q Griin dunkel fiir Hervorhebungen

C:74; M: 43; Y:44; K: 31
R: 64 G: 99 B: 106
Pantone 5477 C
#40636a

50 %

75 % 50 %

Einwanderung und
Integration

Faire Integration

l FAIRE

INTEGRATION

Die Hausfarbe des Férderprogramms 1Q ist das
IQ Griin, erganzt durch 1Q Blau und 1Q Grau.
Jede Fachstelle hat eine eigene Hausfarbe.

Das 1Q Griin kann fiir groRe Uberschriften, Bal-
ken und Flachen verwendet werden. Fir Text-
boxen empfiehlt sich eine Abstufung von 50 %.

Um eine farbliche Differenzierung — beispiels-
weise bei Grafiken und Diagrammen — zu er-
zielen, konnen auch die anderen 1Q Hausfarben
(IQ Blau und 1Q Grau) in den Abstufungen 75 %
und 50 % verwendet werden.

Die drei im Grundlayout angelegten Themen-
Quadrate stehen fiir die Handlungsfelder des
Netzwerks und sind gleichzeitig die Farben der
Fachstellen.

Bei den Fachstellenlogos erscheinen der i-Punkt,
das Strichelement und die Fachstellenbezeich-
nung in der jeweiligen Themen-Farbe.

Werden Produkte oder Publikationen zu einem
der Netzwerkthemen veroffentlicht, erscheinen
sie in der jeweiligen Themenfarbe (Anpassung
des Balkenelements, siehe Seite 19).

Die Hauptfarbe des Logos von Faire Integration
ist ein fest definiertes Orange. Das innere
Element und die Schrift werden aus dem
Orange ausgespart.

Neben dem neuen Logo 1Q Fachstelle Faire
Integration wird das Logo Faire Integration
weiter fir das Themenfeld verwendet.
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ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVWXYZAEOU
abcdefghijklmnopqgrstuvwxyzaéou

1234567890 [{}(,.;:1?&R-*@)] f

Calibri Regular
Calibri Italic
Calibri Bold
Calibri Bold Italic

ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVWXYZAEOU
abcdefghijklmnopqrstuvwxyzaéou

1234567890 [{}(,.;:!?&RB-*@)] f

Cambria Regular
Cambria Italic
Cambria Bold
Cambria Bold Italic

Grundlegende Gestaltungselemente

Das Corporate Design des Forderprogramms 1Q
verwendet als Hausschrift:

Calibri
in Regular, Bold, Italic und Bold Italic
Alle Designvorlagen sind mit der Schrift Calibri

angelegt. Sie ist fiir alle Vorhabentrager als 1Q
Hausschrift zu verwenden.

Fiir langere Texte kann die Cambria verwendet
werden:

Cambria

in Regular, Bold, Italic und Bold Italic

Durch ihre Serifen eignet sie sich sehr gut als
FlieRtextschrift.
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Ein Flyer zum Thema Einwanderung und

Integration hat einen blauen Balken

Ein Flyer zum Thema Faire Integration

hat einen orangen Balken

Grundlegende Gestaltungselemente

Ein wichtiges Element des CDs ist die farbige
Leiste der ,1Q Themen-Quadrate”. Sie sitzt als
Farbelement auf allen IQ Publikationen auf dem
Balkenelement, wenn moglich in Kombination
mit dem ausgeschriebenen Namen des Forder-
programms (Férderprogramm , Integration durch
Qualifizierung (1Q)“).

Die ,1Q Themen-Quadrate” kdnnen separat ge-
nutzt werden. Der Text des Férderprogramms
,Integration durch Qualifizierung (1Q)“ darf hin-
gegen nicht alleine stehen. Auch die Schrift-
farbe darf nicht verandert werden. Die Farb-
reihung ist immer wie folgt: Griin, Orange, Blau

Wird das Balkenelement flr ein bestimmtes 1Q
Thema (welches mit einer der IQ Themenfarben
belegt ist) verwendet, so erhalt das Balken-
element die Themenfarbe und das IQ Griin er-
setzt die Farbe im ,1Q Themen-Quadrat”,

Eine der drei IQ Themenfarben soll von einem
Regionalen Integrationsnetzwerk nur dann ver-
wendet werden, wenn es speziell zu diesem
Thema veréffentlichen will.
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RI Niedersachsen
Hipstedt

Eine groBe Auswahl an Fotos
aus 1Q Shootings wird den
Vorhabentragern per Daten
transfer vom VP 1Q zur Ver-
fligung gestellt

RI Schleswig-Holstein

RiMecklenburg-Vorpommern

Rl Hamburg

RI Bremen
1Q Fachstelle
Einwanderung und
Integration

RI Niedersachsen WNRI Berlin

RI Brandenburg

Rl Sachsen-Anhalt

RI Nordrhein-Westfalen Ost

RI Nordrhein-WestfalenWest
M iqFachstelle
Faire Integration

Vernetzungsprojekt
(VP 1Q)

Rl Leipzig

Ri Thiiringen
RI Chemnitz/Dresden

Rl Hessen

RiTrier Rl Mainz

Rl Saarland

Grundlegende Gestaltungselemente

1Q Fachstelle

RI Baden
RI Wiirttemberg

RI Franken
Ri Siidbayern

RI Miinchen

Vernetzungsprojekt (VP 1)
Regionale Integrationsnetzwerke (RI)

I Q Fachstellen

Das Netzwerk 1Q ist ein vielféltiges und offenes
Netzwerk. Das soll sich auch in der Bildsprache
ausdricken. Sie ist freundlich, hell und modern.

Die Motive zeigen Menschen mit Migrations-
hintergrund:

die aktiv im Berufsleben stehen

die im Beruf lernen oder selbst anleiten

die in der Weiterbildung lernen

die in interkulturellen Gruppen arbeiten

die beraten werden oder selbst beraten

Die dargestellten Personen wirken authentisch
und natdrlich. Sie befinden sich in modernen
Lebenswelten und realistischen Alltagssituatio-
nen. Dabei sollen Frauen und Méanner in einem
angemessenen Verhéltnis abgebildet werden.

Das Spiel mit Scharfe und Unscharfe wird gezielt
genutzt, um Ndhe zum Motiv bzw. zur Person
herzustellen.

Die Bilder sind freundlich und ansprechend.

Die Deutschlandkarte ist ein wesentliches Ele-
ment zur Darstellung der deutschlandweiten
Arbeit im Netzwerk 1Q.
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Verwendung der Grundelemente

Alle Medien im Férderprogramm 1Q sind nach dem gleichen Schema aufgebaut, welches die Grund-
elemente des Designs beinhaltet und auf verschiedene Weise abbildet:

1Q Logo auf weiRem Balken/Bereich (Hier dirfen keine weiteren Logos platziert werden)
Balkenelement mit Themenquadraten (optional mit dem Namen des Férderprogramms)

Forderlogos

Bitte achten Sie auf die MindestschriftgréRe die in den Vorlagen angegeben sind

DIN A4-Broschiire Webseite Briefbogen

Netzwerk o ’ ..................................
.............................
fi e

-------- Forderprogramm , Integration durch Qualifizierung (1Q)*

iQ

Titel der Publikation

e G g ntegation it e ,
[— B ., wird aktualisiert

Poster Mappe

GET-TOGETHER —

HERZLICH

WILLKOMMEN!
|Q NETZWERKFORUM

wird aktualisiert

www.netzwerk-iq.de

wird aktualisiert

Verwendung der Grundelemente 22



Alle Printmedien im Forderprogramm IQ sind nach dem gleichen Schema aufgebaut. Das Grund-

layout (siehe Abbildung) wird proportional auf alle Formate angewendet.

Titelseite

FoTO

Untertitel der Publikation ~ Untertitel der Publikation
kann auch zweizeilig sein

Mégliche Zusatzinfo

Riickseite

For0

Anwendungen flr Printmedien

Netzwerklogo

1Q Balkenelement

Platz fur
erganzenden Text

www.netzwerk-iq.de
und weitere Webadressen

www.netzwerk-ig.de
und weitere Webadressen

Am oberen Rand jeder Publikation befindet
sich der weiRe Balken, der 1/10 der Seitenhohe
des jeweiligen Formats betragt. Das 1Q Logo —
beim Format DIN A4 in GroRe L — ist das einzige
Logo, das auf dem weilRen Balken platziert wird.

Platzierungsbereich fur ein Bild (Foto oder
Illustration) oder weiteren Weillraum.

Titel und Untertitel der Publikation stehen auf
dem Balkenelement mit der Hausfarbe 1Q Griin.
Das Balkenelement beinhaltet zusatzlich die The-
men-Quadrate sowie den ausgeschriebenen Titel

des Férderprogramms (optional, wenn Platz).

Titel: Calibri Bold, 19—-23 Pt/ZAB automat.
Abstand danach: 2 mm
Untertitel: Calibri Bold, 12 Pt/ZAB automat.

Im WeiRraum unter dem Balkenelement wer-
den ergdnzende Informationen untergebracht.
Zusatztext: Calibri Bold, 12 Pt/ZAB automat.

Am Seitenful® sitzt die Webadresse ,www.
netzwerk-ig.de.” Weitere Webadressen kénnen
erganzt werden.

Webadresse: Calibri Bold, 18 Pt/ZAB automat.

Bitte beachten

Fir die Bearbeitung von Print-Dokumen-

ten benétigen Sie das gdngige Grafik-

programm ,, Adobe InDesign®.

Der Aufbau des Covers darf nicht ver-
andert werden. Die Innenseiten sind in
der Gestaltung offener.
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Auf Gesamt-1Q Publikationen erscheint nur das |Q Logo. Der Balkenbereich ist ein geschitzter Be-

reich auf dem keine zusatzlichen Logos platziert werden diirfen.

Auf Publikationen der Fachstellen erscheint nur das Logo des jeweiligen der Fachstelle.

Titelseite

FOTO

Innenseite/Impressum

wird aktualisiert

Anwendungen flr Printmedien

Netzwerklogo,
Fachstellenlogo

Tragerlogo

DIN A3 DIN A4 DIN A5 DIN Lang

L M S S

Je nach FormatgroRe ist das Logo in der Grol3e S,
M, oder L zu verwenden. Ausfiihrliche Vorgaben
finden Sie unter ,,LogogroRen” auf Seite 15.

Tragerlogos (Logos von Teilprojekten usw.) und
die Logos der Forderer erscheinen nicht auf der
ersten Seite / dem Cover der Publikation. Sie wer-
den an der nachstprominenten Stelle (z.B. Im-
pressum, Riickseite des Flyers, usw.) platziert.

und Platz fir Partnerlogos -
Riickseite
/
wird aktualisiert
Fordersatz
und Forderlogos
24



Innenseite/Impressum

wird aktualisiert

Tragerlogo
und Platz flr Partnerlogos

Fordersatz
und Forderlogos

Anwendungen flr Printmedien

Vorschlag Impressum

Name des Herausgebers
Name des Tragers/Institution
Adresse Nr. 123

01234 Ort

www.adresse.de
www.netzwerk-ig.de

Vorname Name, Institution

Vorname Name, Institution

Vorname Name, Institution

Druckerei, Ort

Stand 2019 (bitte ersetzen)

Alle Vorlagen enthalten neben den bereits an-
gelegten Seitenvorlagen fiir Cover, Impressum,
Riicktitel, etc. auch Musterseiten fur verschie-
dene Innenseitenvorlagen.

Hier finden sich Beispiele fiir die Platzierung von
Bildern, Zitaten, Infokasten etc.
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Anwendungsbeispiele fiir Broschiiren aus dem Netzwerk

Coveraufbau-Beispiele DIN A4

Fachstelle
Arsemng na
Qs

"
Fachstelle lo

Einwanderung und
Integration N

iIQ

Mobil beraten Nutzung und Akzeptanz virtueller Formate im
Férderprogramm 1Q

Forderprogramm . negraton drch Qulferung Q"

Profile der Neueinwanderung 2018

ferprogramm ,Integration durch Qualifizierung (1Q)"

Spezifische Herausforderungen der
Arbeitsmarktintegration geflichteter Frauen

Christian Pfeffer-Hoffmann (Hrsg.)

www.netzwerk-iq.de
wwwnetzwerkia.de

Verwendung farbiger Balken:

Sind Broschiiren von Vorhabentrdagern den Fachstellenthemen zugeordnet,
wird der Balken in der jeweiligen Themenfarbe verwendet.

Gute Beispiele ,,Aufbau Innenseiten”

»Ich bedecke doch lediglich e
meine Haare, nicht mein Gehirn“ oo e

Sehr geehrte Leserinnen
und Leser,

ot e el e S s o Vet

i s hm—wmu. s e ety
Mo o o o e
e, B b 4 o ks Mo

ben sinen Frsuen it e

ergb ine bundeswots Uniiage uter gflichieen i diser Broschire, e it Klschcs ud Vorurtalen

G it ds vom Senst welerenwiche Insgaioskomaspt

sy 5
‘Doch aktuelle Studien zeigen, dass dieses Ziel ir Frauen mit Migrations- ‘Prozent). Wer eln. et

oo o i et e o vt S e e 5 W
Gt oo T g B, e i st

a2 impln. ik At b s s ke nch i, o

o
Vil prtt

Tationen und Potenise i Indem hnn der Zagang 7 ener qualftrten Be.

i 5 ISLAM & KOPFTUCH

Die Vorboha gsganrdem s sind b vikn Deutchen o8
ebenso die Wissenslicken und falschen Annahmen. Frauen, di
Vel s e sk M aber i da ophuh
Projektionsfache fr viele Angste und Vorurteile Hier einige Fakten’”:

e Hamburgs e Brversetigung von Frauen dewtich 7 tgen.

o il o oL
o Tt Qlerng (0 v Qoo P —
h(hwunﬁtummmmmwu Vil gz

Bevskerg nDeutchand Masio

28 prosent der Musiminnenin b g

st o Aktearen des Aretsmarks onnen i das sehafnt

ine robe Role: Musi Sedonasron e c0s
I i e mimsen Torinmen und ardansin s et
e e o slgn
Petra Lotakat s i e, s M oot s ey
optuch.Be jngen Fraven umss. e n;‘ -

Schde i Ao, sdals, e und gt & & Al
S o ot bl i clhn At wo b
o S, Gt o o e e S
I der weiten Generation rimmi e Haufigei e Kopfuchs deutic ab:Der Anol der ==
e S T
5l denFraven der erte G

Ein Kopftuch st kein Zeichen fr e ntnsitdes Goubens: Jede et M, desich
rvpogeanis 3 b e o st

Anwendungen flr Printmedien 26



Der Flyeraufbau folgt dem |Q Grundlayout und gliedert sich in die Elemente:

Weiler Balken mit IQ Logo

Foto- oder Bildbereich (optional)

Titel im Balkenelement mit Themenquadraten (aus Platzgriinden kann
hier der Name des Forderprogramms weggelassen werden)

WeiRraum mit Untertitel, Webadressen etc.

Die Flyer-Vorlage wird den Vorhabentragern vom VP |IQ zur Verfligung
gestellt.

Tragerlogo

Flyer DIN Lang - auBen und Platz flr Partnerlogo

Netzwerklogo,
Fachstellenlogo

wird aktualisiert Fordersatz

und Forderlogos

Flyer DIN Lang — innen

Bitte beachten

Fiir die Bearbeitung von Print-Dokumen-

ten in InDesign bendtigen Sie das gangi-

ge Grafikprogramm ,, Adobe InDesign®.
Der Aufbau des Covers darf nicht ver-
andert werden. Die Innenseiten sind in
der Gestaltung offener.

Anwendungen flr Printmedien 27



Integration durch
Qualifizierung

Lorem ipsum dolor sit amet, consectetuer
adipiscing elit. Aenean!

Lorem ipsum dolor sit amet.
Aenean commodo ligula eget dolor. Aenean massa.
Cum sociis natoque penatibus et magnis dis parturient

Netzwerk =

Anwendungen flr Printmedien

Programm-Logo

1Q Balkenelement

Platz fir Partnerlogos

Fordersatz
und Forderlogos

Unterbringung von weiteren Logos

Der Platz links neben dem 1Q Logo bleibt immer
frei. Hier diurfen keine weiteren Logos platziert
werden.

Mogliche Losungen fiir die Platzierung von Tra-
ger- und Forderlogos sind:

o Platzierung der Kooperationspartner auf
der Rickseite/Kontaktseite,

e Erganzende Infos im unteren Flyer-Bereich

9 Platzierung der Tragerlogos

o Platzierung der Internetadressen

e die Nennung eventueller Projektnamen
direkt im Balken.

Grundaufbau Poster

Das Layout der 1Q Poster folgt dem Grundauf-
bau des 1Q Designs.

Da das Poster durch seine Einseitigkeit ein Son-
derformat darstellt, konnen Partner- oder Tra-
gerlogos im weilRen Bereich unter dem Balken-
element platziert werden (siehe Abbildung).

Anwendungsbeispiel fiir Poster

Netzwerk
negaton urn

iQ

Fur mehr Vielfalt in der Arbeitswelt

Das I1Q Teilprojekt

»Interkulturelle Organisationsberatung und -begleitung”
unterstiitzt O und Unter

bei interkulturellen Offnungsprozessen.

www.prozesskette-bremen.de

wird aktualisiert
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Grundaufbau Roll-Up

............................ Programm Logo

Das Layout der IQ Roll-Ups folgt dem Grundauf-
bau des IQ Designs.

Besonderheit: Aus Griinden der besseren Les-
barkeit (oft steht ein Tisch oder dhnliches vor
dem Roll-Up), befindet sich der Titel des Roll-
Ups auf dem farbigen Balken Uber dem Bild-
element. Unter dem Bildelement wird das
Balkenelement mit den 1Q Themenquadraten

1Q Balkenelement und der jeweiligen Webadresse platziert

Beim Roll-Up k&énnen Partner- oder Tra-

Arbeitsmarktintegration
von Migrantinnen und Migranten
verbessern! element platziert werden (siehe Abbildung). Be-

gerlogos im weilRen Bereich unter dem Balken-
denken Sie bitte, dass die Forderzeile nicht zu
niedrig platziert wird und damit nicht mehr

sichtbar ist.

Die MaRe von Roll-Ups konnen sehr unter-

e Trégeﬂogos
................................. II' . schiedlich sein. Die Vorlagen missen dement-
. o : Fordersatz
wird aktualisiert A und Férderlogos  sprechend angepasst werden.
Briefbogen Powerpoint-Vorlagen
-

Ror animi, nat offic tem quam si que vitionsequo tem (24 Pt)
El magnam sunt aut dollaborerum aut am ipsa qui dis audae laccull orerum

quo vit, invendi orporisque doluptam comnis alition sendani miliquos audae
vellabore mod. (MindestschriftgrRe: 20 Pt)

Es nobis aut oditiberibus es ped utatibust rendemporion nimod etus
ccomnihil Ut et lab ium quam alit eruptatibus

wird aktualisiert

Titel der Tabelle (20 Pt)

Text
Aufzihlung alle
Aufzahlung D R

Text

Text

wird aktualisiert

Anerkennen. Arbeiten (28 Pt)

InDesign- und Powerpoint- Vorlagen werden
den Vorhabentragern vom VP IQ zur Verfiigung Name dos Voragenden (20 Py

Titel der Veranstaltung, Datum

gestellt. ‘ i
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1Q Briefvorlage, zwei Seiten

io\‘mmw rk

iQ

berschilf Calibri 14 p,fot)

Netzwerk

Eistungfet Call, 10 p, fot) Lorem Ipsum dlor st ame, conseteur sadipscing el

e————
wird aktualisiert wird aktualisiert
1Q Wordvorlage allgemein hoch, zwei Seiten
" "
Uberschrift (Calibri 20 Pt, fett) Uberschrift (Calibri 20 Pt, fett)
P P

Uberschritt 2 (Calibri 14 p, fett)

Gberschrift 2 (Caliri 14 pt, fett)

magrat 20 siorum acum sumauanencs molera:

e

[

wird aktualisiert

1Q Wordvorlage allgemein hoch

Uberschrift (Calibri 20 pt, fett)

Oserschit2 (ot 6, fet

1Q Pressemitteilung

Berin, 15.11.2015

Uberschrift (Calibri 20 Pt, fett)

Ipsum dolorsit

berschrift 2 (Calibri 14 pt, fett)

Sandard catb,

-
Oserschit2 (ot 4, fet)

Uberschrift (Calibri 20 pt, fett)

ehencis xplgnatctur?

wwrw beispilseite de (Calbr, 12 p,fett)

wird aktualisiert

Word-Vorlagen

Word-Vorlagen gibt es nur fiir Print-Produkte die
im Tagesgeschehen auch in Word verarbeitet
werden, z.B. Briefvorlagen oder allgemeine Info-
blatter.

Alles was in einer Druckerei hergestellt wird, soll-
te mit der professionellen Software Adobe In-
Design erstellt werden. Hierfiir werden den Vor-
habentragern vom VP 1Q Vorlagen zur Verfligung
gestellt.

Es ist moglich, dass sich das Layout von Word-
Vorlagen beim Speichern verandert. Dieser Feh-
ler wird durch ein nicht gesetztes Hakchen ver-
ursacht: Bitte markieren Sie in diesem Fall im
Word-Speichern-Dialog die Checkbox vor ,Kom-
patibilitat mit frilheren Versionen von Word bei-
behalten”, dann tritt der Fehler nicht mehr auf.
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Anwendung fiir digitale Medien

Gestaltungsprinzip

Die Gestaltung von Webanwendungen kann besonders fiir Personen
ohne IT-Hintergrund eine Herausforderung darstellen. Der Abschnitt
,Digitale Medien” soll eine Orientierungshilfe fiir die Anwendung des
Styleguides im digitalen Bereich sein.

Grundsatzlich sollten digitale Oberflachen dem Erscheinungsbild der Print-
produkte entsprechen um den Wiedererkennungswert des Netzwerkes zu
garantieren. Der Einsatz des Logos, des Balkenelementes, der Forderleiste
sowie weiterer gestalterischer Elemente wird im digitalen Bereich, an-
gepasst an die technischen und nutzerzentrierten Anforderungen, fort-
geflihrt.

Header

Im Header werden das Logo und das Balkenelement platziert. Zudem wer-
den hier die Hauptnavigation sowie Suche und ggf. Spracheinstellungen ver-
ankert. Die Proportionen des Print-Headers werden ins Digitale libersetzt.
Die Positionierung von Logo, Quadraten und weiteren Gestaltungs-
elementen, soll denen der Printvorgaben entsprechen.

Printprodukt Website

wird aktualisiert

Férderprogramm ,,Integration durch Qualifizierung (1Q)“

wird aktualisiert R | e
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1OriginalgroRe

2kleine Variante fur den mobilen Bereich

Rastergrundlage fiir Proportionen
i-Punkt: 8 x 8 px

Anwendung flr digitale Medien

Das 1Q Logo wird den Vorhabentrdagern vom VP IQ zur Verfligung gestellt.
Die MaRe! der Datei betragen 40 x 160 px , sie kann in OriginalgréRe ein-
gesetzt werden. Das Logo muss nicht responsiv reagieren und kann auf
allen Bildschirmen seine Grof3e beibehalten. Bei Bedarf kann fiir den mo-

bilen Bereich das reduzierte Logo? eingesetzt werden.

Das Logo wird im Unterschied zu den Printprodukten linksblindig gesetzt.
Das Balkenelement orientiert sich mit dem ersten, griinen Quadrat links

am Logo.

Hohen und Abstdnde orientieren sich an einem 8 x 8 px Raster, das von der

GroRe des i-Punktes im Logo ausgeht.

Balken Gestaltungsparameter

Hohe: 16 px

Balkenfarbe: IQ Griin (Hausfarbe oder digital)
Schriftschnitt: Bold

SchriftgroRe: 10 px

Schriftfarbe: Weil

24 px Abstand bis zum oberen Bildschirmrand

40 px Hohe Logo

16 px Abstand zwischen Logo und Balken

16 px Hohe Balken
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Am Ende der Seiten befinden sich Navigationselemente zur Hauptseite, zum Kontakt, Impressum,
Datenschutz sowie ggf. zur Sprachauswahl. Bei sehr vielschichtigen Seite mit vielen Navigations-

ebenen empfiehlt sich zudem der Zugang zu einer Sitemap.

O,

Das Forderprogramm ,Integration durch Qualifizierung (1Q)“ zielt auf die nachhaltige Ver-

Unterhalb des Footers wird folgender Fordersatz aufgefiihrt:

besserung der Arbeitsmarktintegration von Erwachsenen mit Migrationshintergrund ab. Das
Projekt [Name des Projekts]/das Regionale Integrationsnetzwerk [Name des Rl]/die Fach-
stelle [Name der Fachstelle] wird im Rahmen des Forderprogramms ,,Integration durch Quali-

fizierung (1Q)“ durch das Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales und die Europdische

Union liber den Europdischen Sozialfonds Plus (ESF Plus) geférdert und vom Bundesamt fiir
Migration und Fliichtlinge administriert. Partner in der Umsetzung sind das Bundes-
ministerium fiir Bildung und Forschung und die Bundesagentur fiir Arbeit.

Bei der Prasentation von Projekten bzw. Aufgaben, die komplett oder in Teilen aus Mitteln des
Forderprogramms IQ finanziert sind, ist in geeigneter Weise auf die Férderung hinzuweisen.
Dies gilt auch fiir internetgestltzte Informationsangebote. Naheres dazu auf S. 38.

Durch einen Sticky Footer, also ein am unteren Bildschirmrand angeheftetes Element, wird die sofor-
tige Sichtbarkeit der Forderleiste fiir jede BildschirmgroRe gewahrleistet. Der Sticky Footer nimmt
einen Teil des Contentbereiches in Anspruch, weshalb er wegklickbar sein sollte. Das Entfernen der
Leiste durch eine Schaltflache innerhalb des Sticky Footers lenkt den Blick nochmals aktiv in den Be-
reich und sorgt flir eine bewusste Wahrnehmung. Die verwendeten Logos sollten verlinkt sein. Die
Forderleiste wird den Vorhabentragern vom VP 1Q zur Verfligung gestellt .

wird aktualisiert
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1Q Griin

R: 175 G: 208 B: 202 _ _
# afdoca oo oo Die Darstellung von Farbwerten ist, geschuldet
oo der grofRen Bandbreite an Bildschirmen, schwer

Primarfarbe . .
zu kontrollieren und kann ggf. unzureichend

1Q Griin (nur digital) ausfallen. Zugunsten der Lesbarkeit und kon-
R: 95; G: 187; B: 186 trastreicheren Darstellung von Elementen und

# 5FBBBA 75% 50 9% Inhalten wird die Farbpalette fiir den digitalen
Ersatz-Primarfarbe Bereich um vier Farben erweitert:

1Q Dunkelgriin (nur digital)
R:1; G: 124; B: 142
100% BRAZLSH

# 5FBBBA
Die Primarfarbe kann an entsprechender

0,
B 0 Stelle die 1Q Hausfarbe (# afdOca) ersetzen.
Fiir Hervorhebungen. .
Es darf nur fur Digitales verwendet werden.
1Q Blau #017C8E
R: 25;G:97;B: 172 Das dunklere Griin kann als ergdnzende
# 1560ab . .
100 % a 50% Kontrastfarbe dienen. Es darf nicht das
IQ Griin als Primérfarbe ablosen.
#485358
1Q Grau . .
Dunkelgrau wird als Textschrift empfohlen
R: 152; G: 156; B: 162 . i
#9ca0a2 und dient ebenfalls als weitere Kontrast-
100 % 75% 50 %
farbe.
# f2f3f8
1Q Dunkelgrau (nur digital) Das abgetonte Weils wird als Ersatz fiir rein
R:72; G: 83; B: 88 weille Hintergriinde empfohlen. Besonders
# 485358 . . -
100 % 50% beim Einsatz von langeren Textpassagen.
Fir Bildschirmtexte
und als Kontrastfarbe.
Abgetontes Weil (nur digital)
R: 242; G: 243; B: 248
100 % # f2f3f8
Ersetzt WeiR als Bildschirmhintergrundfarbe (aulRer im Header).
Beispiel Farbverldaufe kdnnen partiell als gestalterisches
Konzeption der 1Q Lern-App .
mit Verlaufshintergrund Element eingesetzt werden.

Sie sollten mit Bedacht verwendet werden und
dirfen den Kontext nicht Gberfrachten.

Verlaufsbeispiele

# afdOca #017C8E
# 5FBBBA #017C8E
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H1

H2

H3

Einleitungstext
FlieBtext

FlieRtext Hervorhebung
Eigennamen im Text
Hinweise

Bildunterschriften

Uber weitere hier nicht aufgefiihrte Einsatzgebiete fiir Schrift wird
selbstverantwortlich entschieden. Die SchriftgroBen liber- und unter-

Bold

Regular

Regular

Bold

Regular

konsistent Italic oder Bold
Italic

Italic

Regular

schreiten nie 26 oder 12 px.

Anwendung flr digitale Medien

26 px
22 px
20 px
17 px
15 px
15 px
15 px
12 px
12 px

Serifenlos gesetzte Texte sind auf Bildschirmen
besser lesbar, daher wird im Digitalen nur die
Hausschrift Calibri eingesetzt.
Als Ersatz werden folgende Schriften angege-
ben:

Arial

Open Sans

Links im Text kdnnen mit den Farben # 1560ab
oder #017¢8E kenntlich gemacht werden.
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] ]
QRIQ
Netzwerk Netzwerk

Social Media IQ Logos mit Netzwerk-Zusatz

Social Media 1Q Logos ohne Netzwerk-Zusatz

Beispiel:
1Q Facebookprofil mit dem Logo der 1Q Fachstelle Anerkennung und Qualifizierung

Anwendung flr digitale Medien

Fur Social-Media-Plattformen wie Twitter, Face-
book oder Instagram, werden die links darge-
stellten, quadratischen Logos bereitgestellt. Der
in diesen Plattformen typische, kreisrunde Aus-
schnitt wird beim Upload automatisch erzeugt.

Alle Zeichen gibt es mit bzw. ohne den Zusatz
,Netzwerk“. Auf diesen Zusatz sollte verzichtet
werden, wenn er nur schlecht lesbar ist, z.B. auf
Smartphone-Displays. Der Zusatz ,,... des Netz-
werkes 1Q“ muss dann im beschreibenden Text

aufgenommen werden.
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www.netzwerk-ig.de

wird aktualisiert

wird aktualisiert

Anwendung flr digitale Medien

Um den Wiedererkennungswert aller IQ Seiten
zu gewdhrleisten, muissen die Vorhabentrager

die Grundelemente der Seite ,netzwerk-igq.de”
aufgreifen.

Folgende Vorgaben sind zu beachten:

Platzierung des IQ Logos in vorgegebener
GroRRe auf weillem Balken im Headerbereich

Grines Balkenelement mit Themen-
quadraten

Forderleiste und Fordergrundsatz

Farbwelt des IQ CDs
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Bei der Prasentation von Projekten bzw. Aufgaben, die komplett oder in Teilen aus Mitteln des
Forderprogramms IQ finanziert sind, ist in geeigneter Weise auf die Forderung hinzuweisen. Auf
Webseiten von Tragern von Vorhabentragern miissen:

der Kurztext Uber die Forderung, in dem unter anderem die finanzielle Unterstlitzung der Europdischen
Union hervorgehoben wird (s. Verordnung (EU) 2021/1060, Artikel 50 (1) b)),

die Forderleiste mit den hochaufgel6sten, sehr gut lesbaren Férderlogos und

eine Beschreibung der Arbeit des Projekts im Forderprogramm 1Q, in der auf die Ziele und Ergebnisse ein-
gegangen wird

platziert werden.

Dies bezieht sich nicht auf die Startseite des Tragers, sondern auf die Projektwebseite, auf der das Projekt
dargestellt und die Arbeit in IQ erldutert wird. Diese Unterseite auf der Website des Tragers muss

gut auffindbar sein. Die Forderleiste muss so platziert sein, dass kein Scrollen nach unten notig ist.

Sollte dies technisch schwer umsetzbar sein, bietet sich ein Sticky Footer als gut sichtbare Losung an.

Der Einsatz des 1Q Logos ist verpflichtend. Bei Websites und anderen Online-Veréffentlichungen ist eine Ver-
linkung der jeweiligen Logos zu der entsprechenden Website wiinschenswert:

Programmlogo: Verlinkung zur jeweiligen Programm-Website (https://www.esfplus.de/...)

ESF Plus-Férderlogo: Verlinkung auf das ESF-Webportal des Bundes (https://www.esf.de)

BAMF-Logo: Verlinkung auf www.bamf.de

BMBF-Logo: Verlinkung auf www.bmbf.de

BA-Logo: Verlinkung auf www.arbeitsagentur.de

Wenn eine grafische Verlinkung der Logos technisch nicht maoglich sein sollte (z. B. wenn alle Logos
in einem Bild vereint sind), ist auch eine textliche Verlinkung des jeweiligen Wortes im Forderhinweis
moglich:

Programm: Verlinkung zur jeweiligen Programm-Website (https://www.esfplus.de/...)

Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales: Verlinkung zur BMAS-Website (https://www.bmas.bund.de)

Europdische Union: Verlinkung zur ESF-Website der EU-Kommission
(https://ec.europa.eu/european-social-fund-plus/de)

ESF Plus: Verlinkung auf das ESF-Webportal des Bundes (https://www.esf.de)

BAMPF-Logo: Verlinkung auf www.bamf.de

BMBF-Logo: Verlinkung auf www.bmbf.de

BA-Logo: Verlinkung auf www.arbeitsagentur.de

Die Forderleiste fir Websites wird den Vorhabentragern vom VP I1Q zur Verfiigung gestellt und muss in der
entsprechenden GroRe eingesetzt werden.

Ferner ist es wiinschenswert, bei jeglichen Social-Media-Sites des Projekts (mindestens) folgende
Hashtags zu nutzen und den Aspekt der Barrierefreiheit zu beachten:

#europaeischer_sozialfonds #europaeischersozialfonds #esf #teuropaeischersozialfondsplus #esfplus
#europeansocialfund #europeanunion #eukommission #eusocial #arbeit #soziales #bmas #EUfunds
#eusocial
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https://www.esf.de/portal/DE/Startseite/inhalt.html
https://www.esf.de/portal/DE/Startseite/inhalt.html
http://www.bamf.de
http://www.bmbf.de
http://www.arbeitsagentur.de
https://www.esfplus.de
https://www.bmas.bund.de
https://ec.europa.eu/european-social-fund-plus/de
https://www.esf.de
http://www.bamf.de
http://www.bmbf.de
http://www.arbeitsagentur.de

Internetgestitzte Informationsangebote im Rahmen des Forderprogramms 1Q sollen fiir moglichst alle
Menschen zugédnglich sein. Von barrierefreien Webseiten profitieren nicht nur Menschen mit Beein-
trachtigungen. Durch das Einhalten der folgenden Standards sowie einer klaren und einfachen Struktur
wird die Kompatibilitdt verbessert, die Stabilitdt des Portals erhoht, die Ladezeiten der Webseite ver-
kirzt und eine gute Grundlage fir eine erfolgreiche Suchmaschinenoptimierung geschaffen. Weiterhin
wird dadurch ein niederschwelliger Zugang zu den Informationsportalen geschaffen.

Keine Textinformationen mit Bildern darstellen

Screenreader oder Textbrowser kdnnen diese nicht interpretieren.

SchriftgroBen skalierbar anlegen

Es ist empfehlenswert Schriften relativ statt absolut anzulegen, da es gerade fiir dltere Menschen
hilfreich ist, wenn die Seite darauf ausgelegt ist, die Schriften zu vergroRern.

Ausreichende Farbkontraste

Starke Kontraste verbessern die Lesbarkeit der Texte

Navigation auch ohne Maus ermdéglichen

Personen mit motorischen Stérungen kénnen nur mit der Tastatur navigieren, wichtige Seiten
sollten deshalb Giber Keyboard-Shortcuts erreichbar und die Navigation per Tabulatortaste
bedienbar sein. Zur besseren Steuerung sollte das Layout der Website durchgangig gleich sein.
Javascript und Flash nicht bei wichtigen Funktionen einsetzen

Navigation und dhnliche wichtige Elemente sollten keine installierten Plug-Ins voraussetzen.
Jedes Bild braucht einen sinnvollen ALT-Tag

Der ALT-Tag hat die Funktion, einem Bild alternative bzw. ergdnzende Informationen in Form
eines kurzen Textes hinzuzufligen. Der so genannte Alt-Text wird angezeigt wenn ein Besucher
mit seiner Maus Uber das Bild fahrt und sollte eine moglichst prazise Beschreibung der Aussage
des jeweiligen Bildes enthalten. ALT-Tags sind liberdies bei der Suchmaschinenoptimierung
hilfreich.

Informationen diirfen nicht ausschlieBlich durch Farbe dargestellt werden

Inhalte sollten zusatzlich Gber weitere Attribute gegliedert werden, z.B. Unterstreichung oder Fett.
Eine Website sollte in den gangigsten Browsern fehlerfrei dargestellt werden

Korrekte Auszeichnung der Absitze

Einsatz von Stylesheets zur Gestaltung des Layouts

Die Trennung von Inhalt und Layout (keine Tabellen zu Layoutzwecken) ermoglicht die Linearisie-
rung der Inhalte und aulRerdem eine einfache Pflege der Internetseite.

Robustheit

Inhalte miissen so robust sein, dass sie von moglichst allen Benutzeragenten, einschlieflich
assistiver Technologien, zuverladssig interpretiert werden kénnen.

Darliber hinaus sollten die durchgefiihrten Informations- und KommunikationsmaRnahmen zugang-
lich sein fiir Menschen mit Behinderungen. Dies bedeutet z. B. generelle Teilhabemoglichkeiten flr
Menschen mit Beeintrachtigungen, Ubersichtlich strukturierte und leicht verstandliche Webseiten
oder sonstige Informationsmaterialien, gute Erreichbarkeit von Veranstaltungsorten mit 6ffentlichen
Verkehrsmitteln und barrierefreie Veranstaltungsorte.
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Intro

Outro

wird aktualisiert

Anwendung fir 1Q Videoproduktionen

Anwendungen fiir IQ Videoproduktionen

Vorbereitung

Ein gutes Drehbuch sowie eine genaue Planung der Produktion vor Beginn
der Dreharbeiten sind essenziell. Diese sollten bei umfangreichen Produk-
tionen mit einem externen Partner erfolgen. Sollten Sie eine eigenstandige
Videoproduktion planen, werden lhnen die Informationen auf diesen bei-
den Webseiten einen schnellen und tbersichtlichen Einstieg ermoglichen:

www.br.de/sogehtmedien/selber-machen/video-tutorial/index.html

https://medienbox-nrw.de/

Grundlegendes bei der Produktion

B Grundsatzlich sollten bei der Vidoproduktion die Vorgaben aus dem
Styleguide flr Farben und Schriften (ab S. 34 Anwendung fur digitale
Medien) beachtet werden, um den Wiedererkennungswert des
Netzwerkes zu garantieren.

% Alle Produktionen werden von einem vorgegebenen Intro sowie einem
Outro umschlossen, sodass ein hoher Wiedererkennungswert
gewadbhrleistet ist.

Das Intro enthalt eine kurze Sequenz, die das Netzwerk IQ in Form des
Logos vorstellt, sowie den Projektnamen, den Projekttragenden, die
Website des Projekts, den Hinweis zum Copyright und den Titel des
Videos nennt.

Der Hauptteil des Videos kann nach den Wiinschen und
Vorgaben des Projekttragenden produziert werden.

Das Outro enhilt die Forderleiste bestehend aus dem Fordersatz und
den Forderlogos.

% Bei allen Produktionen, gleich, ob Animations- oder Realfilm, ist

zu beachten:

- Bei der Bildauswahl sowie der Auswahl von Interviewpartnerinnen
und -partnern (z. B. bei Moderationen) muss generell auf eine
Diskriminierungssensibilitat und -diversitat geachtet werden,

- die Kamerafiihrung sollte ruhig sein,

- die Szenen sollten bestmdglich ausgeleuchtet sein und eine helle,
freundliche Bildsprache gewahrleisten,

- der Ton sollte sauber im Video zu héren sein.

Videoproduktionen sollten in Absprache mit der jeweiligen Landes-
koordinierung und dem BMAS entstehen.
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Botschaften und Texte aus dem IQ Programm sollen bei den Lesenden gut und schnell ankommen.
Deshalb sollten sie in einer einfachen, fir moglichst viele Menschen verstdndlichen Sprache ver-
fasst sein. Zudem muss auf eine gendergerechte, geschlechtsneutrale Schreibweise geachtet wer-
den. Fiir immer wiederkehrende Begriffe gibt es eine einheitliche Schreibweise im 1Q Programm.
Um eine bessere Barrierefreiheit zu gewahrleisten muss das ,Plus” von ESF Plus immer aus-

geschrieben werden.

Ein Flyer soll kurz und knapp zum Beispiel auf eine bestimmte Veranstaltung oder ein bestimmtes Pro-
dukt hinweisen. Je schneller der Inhalt erfasst werden kann, desto gréRer ist die Chance, dass er von
den Leser*innen beachtet wird. Fiir die Gestaltung von Flyern gilt daher: gute Visualisierung, moglichst
wenig Text und eine gut verstandliche Sprache. Eine einfache, verstandliche Sprache, wie sie fir jour-
nalistische Texte (iblich ist, soll gewahrleisten, dass moéglichst viele Leserinnen und Leser die Inhalte
verstehen kénnen. Das gilt auch und besonders fiir langere Texte und Broschiren.

Um ,einfach” zu schreiben, gibt es ein paar wenige Grundregeln:

Sprechen und schreiben Sie konkret und genau. Vermeiden Sie Abkiirzungen, Fillworter, regional-
spezifische, oder IQ eigene Begriffe.

Stellen Sie die jeweilige Aussage in den Vordergrund. , Der Text hat 70 Fehler. Ihr konnt die Fehler
leicht korrigieren” statt ,,Der Text enthalt 70 von euch leicht zu korrigierende Fehler”,

Bilden Sie kurze und knappe Satze. Schachtelsdtze mit vielen Nebensatzen sollten in mehrere
Hauptsatze mit hochstens zwei Nebensdtzen umgewandelt werden. 13 Worter pro Satz sind ein
guter Durchschnitt.

Vermeiden Sie Fachbegriffe und Fremdworte. Wenn sie nétig sind, erklaren Sie sie bitte beim
ersten Gebrauch im Text in einfachen Worten.

Schreiben Sie Abkiirzungen aus: zum Beispiel (statt z. B.)

Verwenden Sie kurze Worter: ,Der Schllssel fur den Briefkasten” statt ,,Briefkastenschlissel”.
Verwenden Sie Aktivformulierungen statt Passivformulierungen: ,Wir beraten Sie gerne” statt
,Sie werden von uns beraten”.

Verwenden Sie Verben statt substantivierte Verben. ,Es dauert lange, lhren Antrag zu bearbeiten”
statt ,Die Bearbeitung lhres Antrags dauert lange”.

Nutzen Sie, wenn es einen inhaltlichen Mehrwert bietet, Bilder und Piktogramme als Blickfang
(,,Eyecatcher”).

Sprechen Sie die Lesenden konkret an und sagen Sie ihnen, was konkret von ihnen in der
Umsetzung erwartet wird.

»Einfache Sprache” ist eine Grundregel fur alle Ver&ffentlichungen, damit die Inhalte besser ver-
standen werden kdnnen. Damit werden auch Personen erreicht, die — aus welchen Griinden auch
immer — die deutsche Sprache nicht so leicht verstehen kénnen. Sie kann und sollte auch fiir ,wissen-
schaftliche” Texte verwendet werden. Es gibt keine Regel, dass wissenschaftliche Texte unverstand-
lich sein missen. ,Einfache Sprache” ist nicht gleichbedeutend mit der ,leichten Sprache”. Diese
wird verwendet, um auch Menschen zu erreichen, die aufgrund von Behinderungen nicht so gut
sprechen, lesen oder schreiben kdnnen. Dazu werden zum Teil auch grammatische Regeln verandert.
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Beriicksichtigung des Genderaspekts

Der ESF empfiehlt die Verwendung einer verdnderten Form der geschlechtergerechten Sprache, die im Forderprogramm

1Q in samtlichen Veroffentlichungen sowie E-Mails angewendet werden soll. Zur Berticksichtigung des dritten Ge-

schlechts wird der Gender-Stern (z.B. Arbeitnehmer*innen, ein*e Leser*in) eingesetzt. Der Stern symbolisiert, dass es

sich bei einer Personengruppe nicht nur um die zwei Geschlechter mannlich und weiblich handelt. Er schlieRt auch die

Menschen ein, die sich keinem der beiden Geschlechter eindeutig zuordnen kénnen oder wollen (z.B. trans-, inter-

sexuell oder nicht-ident). Alternative Schreibweisen mit groBem ,1“ oder Unterstrich sind aufgrund der notwendigen

Einheitlichkeit des Corporate Designs nicht erwiinscht. Eine gute Alternative sind geschlechtsneutrale Formulierungen,

wie Substantivierungen, wie z. B. Mitarbeitende oder Teilnehmende. Beispiele zur praktischen Anwendung des Gender-

Sterns finden Sie hier: https://geschicktgendern.de/gendersternchen-anwenden/

Forderprogramm Forderprogramm 1Q
»Integration durch 1Q
Qualifizierung (1Q)“

IQ Broschiire

1Q Flyer

IQ Vernetzungsprojekt VP 1Q (nur in IQ interner

(VP1Q) Kommunikation verwenden)

Menschen mit Migra-
tionshintergrund

Sprache im Férderprogramm 1Q

Forderprogramm 1Q ist vorrangig zu Netz-

werk 1Q zu verwenden

Nicht gewiinschte Schreibweisen:
Forderprogramm ,Integration durch
Qualifizierung-1Q“
Forderprogramm Integration durch
Qualifizierung

Mogliche Schreibweisen:
1Q Broschiire
1Q-Broschiire

Mogliche Schreibweisen:
1Q Flyer
1Q-Flyer

Nicht gewiinschte Schreibweise:
VPIQ
VP-1Q

Alternative Begriffe:
Menschen mit Migrationsgeschichte
Zugewanderte
Erwachsene/Personen/Erwerbsfihige
mit Migrationshintergrund

Nicht gewiinschte Schreibweisen:
Migrantinnen
Migrant/-innen
Migrant_innen
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Besonderheiten bei der Anwendung

Bei der Anwendung fiir Produkte, die in Zusammenarbeit mit anderen Akteuren aus dem 1Q

Netzwerk entstehen, gelten einige Besonderheiten bei der Platzierung der Logos des jeweiligen

Tragers.

Beispiel Broschiire

I\

Fach telle-'o Netzwerk
I\

Anerkennung und Inte ure
Qualifizierung Qualifizierun

Titel der Publikation

www.webadresse-des-traegers.de
www.netzwerk-iq.de

Beispiel Flyer

iQ

Lorem ipsum dolor sit amet, consetetur sadipscing eltr,
sed diam nonumy eirmod tempor invidunt ut labore
et dolore magna aliquyam erat, sed diam voluptua. At

Lorem ipsum dolor sit amet. Lorem ipsum dolor sit
amet, consetetur sadipscing elitr

0 dolores et ea rebum. Stet clita kasd gubergren, no Foto
sea takimata sanctus est Lorem ipsum dolor sit amet.
Lorem ipsum dolor sit amet, consetetur sadipscing elitr.

Kontakt:
Vorname Name, Institution - .
Adresse Str. 123 Dies ist der Titel der Veranstaltung —

12345 0rt er kann auch zweizeilig sein
Tel.:+49 (0)123/45 6789 10

Tel.: +49 (0)123/45 67 89 10
E-Mail: adresse@adresse.de.

Untertitel Untertitel Unteritel
Mittwoch 17.01.2018, Dissseldorf

www.adresse.de.
www.netzwerk-ig.de

wird aktualisiert

www.netzwerk-iq.de

Besonderheiten bei der Anwendung

Bei der Platzierung von
mehr als einem Logo
sollte der Abstand
zwischen den Logos die
Breite von zwei iQ ,i”
Punkten haben.

. Bei sehr langen oder

sehr kurzen Texten, darf

B die SchriftgroRe um zwei

Punkt abweichen.

Die Schrift sollte immer

einen Quadratpunkt
: Abstand zu dem

finanzierten Projekten
: kénnen Tragerlogos im
¢ unteren Teil platziert
: werden

Fordersatz haben.

Bei gemeinsam

Bei sehr langen oder
sehr kurzen Texten,

i darf die SchriftgréRe um
: zwei Punkt abweichen.

. Dieses gilt fur alle

¢ Publikationen.

Bei Publikationen auf Bundesebene sollen maxi-
mal zwei 1Q Logos (allgemeines IQ Logo, Fach-
stellen, Migranet) im Kopf der Publikation ge-
setzt werden. Bei mehr als zwei Logos wird im
Kopf das allgemeine IQ Logo gesetzt. Die Einzel-
Logos kénnen im Innenbereich (Broschire etc.)
bzw. an anderer Stelle (Flyer etc.) platziert wer-
den. Bei Migranet ist somit nur das Setzen des
Migranet-Logos in Verbindung mit einem weite-
ren Logo moglich (z. B. allgemeines 1Q Logo oder
Fachstelle). Weitere Logos miissen an anderer
Stelle platziert werden.

Die Logos von Tragern, die sich zu mehr als 30
Prozent an der Erstellung des Produkts beteili-
gen, kdnnen im unteren Bereich auf der Vorder-
seite der Publikation dargestellt werden.

Bei Produkten, die zu mehr als 50 Prozent von
Tragern finanziert werden, kann dem jeweiligen
Trager ein Mitspracherecht beim Layout einge-
raumt werden. Ziel hierbei sollte es sein, Kom-
promisse zu finden, bei denen maglichst viele
Elemente des IQ Designs verwendet werden.
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SO | ez Sonderfille fiir die Platzierung von
N st weiteren Logos im geschiitzten
Logo-Balkenbereich

Das weiRRe Balkenelement mit dem IQ Logo ist
ein geschitzter Bereich in dem keine weiteren

Logos platziert werden diirfen.

Internationale Qualifikationsstandards

INHALT Die Wirksamkeit ist das wichtigste
s.0 fiir Berater

Kriterium fiir gute Beratung
Welche Mindeststandards Beratungs- Neue Qualifizierungswege fiir Berater  5.12
angebote erfiillen miissen 5.06 Quo vadis Bundesagentur fiir Arbeit? 513
Brauchen wir neue Methoden fiir Diese Themen brennen Beratern

5.08 unter den Nageln s

die interkulturelle Beratung?

Was macht einen guten Berater aus? 5.10 Einblick: Open-space-Methode

Ausnahme 1:
Das 1Q Netzwerk Bayern platziert das 1Q Logo

= Netzwerk
Q[
auf allen Veroffentlichungen im Balken links.

VIELFALT

Rechts sitzt das migranet Logo.

e ZUKUNFT

www.migranet.org
www.netzwerk-i.de

Ausnahme 2:

Netzwerk .. . .
Integration durch Alle Veroéffentlichungen zum Thema , Faire Inte-
gration” folgendem dem gleichen Prinzip das fiir

Qualifizierung
das Netzwerk Bayern gilt. Das |Q Logo sitzt auf

iQ

£ urlau?
rbeitsvertray zeiten Qs e " . . .
£ I_OhA;.; mtsaovs PSS “:::l " e 5 allen Veroffentlichungen im Balken links. Rechts
£ ansprii o0 ) . .
: pruche W S sitzt das Logo , Faire Integration”,
Mmuob Aushildung . e S
A\
<
5 b Urlaub q'-k
Urlaub (ag
sb\\du“E Arbeitsyng) Nbe'\‘s"eﬂ
Krankenverslcherung
Lohnanspye,
\352“1-2“2“ Friche
"
| Lo
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Besonderheiten bei der Anwendung



www.netzwerk-ig.de
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